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TRANSRESOL SRL, es una empresa de gestion ambiental integral, comprometida con el
cuidado del medio ambiente y el bienestar comunitario. Operamos cumpliendo con la legislacion
ambiental y normas de seguridad vigentes, ademas de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001. En ese sentido, la empresa asume los siguientes compromisos:

Mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestién basado en los requisitos de las
normas internacionales ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y asegurar su compatibilidad.
Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos vigentes aplicables a nuestras
actividades en materia de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y Medio
Ambiente.
Revisar periédicamente el Sistema Integrado de Gestidn para asegurar la mejora continua
de su desempefio.
Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y entrenamiento al
personal, en temas de Calidad, SSO y Medio Ambiente.
Brindar servicios de calidad en concordancia con las buenas practicas profesionales para
satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos.
Promover un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los miembros de la
organizacioén y de aquellos que tengan acceso al lugar de trabajo, mediante la eliminacion
de peligros y reduccion de los riesgos laborales, promocion de comportamientos de
autocuidado, cuidado mutuo y el respeto, con la finalidad de garantizar la prevencién de
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
Promover la proteccidén y conservacion del medio ambiente, mediante la gestion de los
aspectos ambientales para prevenir y minimizar los impactos ambientales, mejorando
nuestro desempefio ambiental.
Garantizar la consulta y participacion de todos los trabajadores de forma personal o a través
de sus representantes ante el comité de SSO para tratar temas de SSO.
Difundir a las partes interesadas la presente politica y sensibilizar al personal de la
organizacién, mediante la interpretacién de los compromisos establecidos.
Establecer objetivos de calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, ademas
verificar el cumplimiento de los compromisos acordados.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos los miembros de la organizacion.

Cajamarca, 09 de diciembre de 2024
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